
 

 

 

 

 

FEBRERO 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

27 DE 

FEBRERO 
2026 

BIENESTAR 

LABORAL 
(INTEGRACION) 

PROFESIONAL 

ENCARGADO 

TALENTO 

HUMANO 

COMPARTIR - 

INTEGRACION 

MARZO 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

06 DE MARZO 
2026 

BIENESTAR 
LABORAL 

(COMUNICACIÓN 
ASERTIVA) 

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

ACTIVIDAD LUDICA 

27 MARZO 

2026 

BIENESTAR 

LABORAL 
(INTEGRACIÓN) 

PROFESIONAL 

ENCARGADO 

TALENTO 

HUMANO 

COMPARTIR  

ABRIL 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

13 ABRIL 2026 TRABAJO EN 
EQUIPO – 
BIENESTAL 

LABORAL  

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

FORMATOS – 
FOTOGRAFIAS 

MAYO 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

08  MAYO 
2026 

LIDERAZGO – 
BIENESTAR 
LABORAL  

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

FORMATO  

28 MAYO 
2026 

BIENESTAR 
LABORAL 
(INTEGRACION) 

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

COMPARTIR  

JUNIO  

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

5 JUNIO 2026 RESOLUCION DE 
CONFLICTOS – 

BIENESTAR 
LABORAL. 

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

DINAMICAS  

JULIO 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

3 JULIO 2026 BIENESTAR 
LABORAL -  

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

DINAMICAS 

CRONOGRAMA BIENESTAR 

LABORAL 



 

BIENESTAR Y 
SALUD MENTAL 

AGOSTO 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

6 JULIO 2026 COMPROMISO Y 
SENTIDO DE 

RESPONSABILIDAD- 
BIENESTAR 

LABORAL  

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

DINAMICAS 

28 AGOSTO 
2026 

BIENESTAR 
LABORAL  

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

COMPARTIR  

SEPTIEMBRE 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

4 
SEPTIEMBRE 

2026 

JUEGOS DE 
INTEGRACION  

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

DINAMICAS  

OCTUBRE  

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

16 OCTUBRE 

2026 

JUEGOS DE MESA – 

BIENESTAR 
LABORAL  

PROFESIONAL 

ENCARGADO 

TALENTO 

HUMANO 

JUEGOS DE MESA 

NOVIEMBRE 

FECHA  TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A  METODOLOGIA 

09 
NOVIEMBRE 

2026 

SEGURIDAD Y 
CONFIANZA – 

BIENESTAR 
LABORAL  

PROFESIONAL 
ENCARGADO 

TALENTO 
HUMANO 

DINAMICA 

 


